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Раздел 1. Общие положения. 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

соблюдения социальных и трудовых гарантий работников муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад 

«Ручеек» (далее – образовательное учреждение), создания благоприятных 

условий деятельностиобразовательного учреждения, направленных на 

повышение социальной защищенностиработников, а также в целях взаимной 

ответственности сторон и выполнения требованийзаконодательства о труде и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения 

между работодателем и работниками образовательногоучреждения. 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

• Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК); 

• Федеральный закон от 29 декабря 2012г. 273-ФЗ «Об образовании 

Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»; 

• Законом Тамбовской области от 20 июня 2005г. № 339-З «Об организации 

социального партнерства в Тамбовской области» (с изменениями); 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

 работодатель МАДОУ «Детского сада «Ручеек», в лице заведующего 

Синицыной Натальи Анатольевны (далее - Работодатель); 

 работники, в лице их представителя председателя первичной профсоюзной 

организации Кузнецовой Нины Николаевны. 

1.4. Предметом настоящего коллективного договора являются 

дополнительные посравнению с законодательством положения об условиях 

труда и его оплаты, гарантии занятости, повышения квалификации и 

переобучения работников, о предоставлениисоциальных льгот и гарантий 

работникам.  

1.5. Стороны, подписавшие коллективный договор, обязуются не допускать 

ситуаций, ухудшающих положение работников образовательного 

учреждения по сравнению сзаконодательством и соглашениями, действие 

которых распространяется на данноеобразовательное учреждение. 

1.6. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательного учреждения, в том числе заключивших трудовой договор о 

работе по совместительству. 

1.7. Коллективный договор заключен на срок три года, вступает в силу с 

10.10.2022 года действует до заключения нового, но не более трех лет (ст. 43 

ТК РФ, с изменениями и дополнениями, вступает в силу с 25.07.2022). По 

истечении срока действия коллективный договор может быть продлен на 

срок неболее трех лет. 



1.8. В течение срока действия коллективного договора любая из сторон имеет 

правопроявить инициативу по проведению коллективных переговоров для 

дополнения,изменения, продления срока действия или заключения нового 

коллективного договора. 

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

структуры, наименования учреждения, расторжения трудового договора с 

руководителем учрежденияи в других случаях, установленных 

законодательством. 

1.10.  При смене формы собственности образовательной организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со 

дня перехода прав собственности. 

1.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

Работодатель обязуется: 

1.12. Направить подписанный сторонами коллективный договор втечение 

семи дней со дня подписания в соответствующий орган по труду для 

уведомительной регистрации. 

1.13. Довести текст коллективного договора до всех работников не позднее 

одногомесяца после его подписания и знакомить с ним всех вновь 

принимаемых работников подроспись. 

1.14. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный 

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному 

решению представителями сторон без созыва общего собрания работников в 

установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ, с изм. и доп., вступ. в 

силу с 25.07.2022). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

законодательством Российской Федерации и положениями прежнего 

коллективного договора. 

1.15. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется 

сторонами коллективного договора в лице их представителей и 

соответствующими органами по труду. 

1.16. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждения 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников 

не реже одного раза в год. 

1.17. Локальные нормативные акты образовательной организации, 

содержащие нормы трудового права, в соответствии со ст. 8 ТК РФ 

принимаются работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации – профсоюзным комитетом. 

1.18. Работодатель обязуется обеспечить гласность содержания и выполнения 

условий коллективного договора. 



1.19.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств. 

 

Раздел 2. Гарантии при заключении, изменении и расторжении 

трудового договора. 

Стороны договорились, что: 

2.1. Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что 

трудовые отношения работников образовательной организации 

регулируются трудовым договором, условия которого не могут 

противоречить ТК РФ. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме на принципах 

эффективного контракта в двух экземплярах, каждый из которых 

подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передается работнику в день заключения. 

Эффективный контракт – это трудовой договор с работником, в котором 

конкретизированы его должностные обязанности, условия оплаты труда, 

показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения 

стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг, а также социальной 

поддержки. Трудовой договор является основанием для издания приказа о 

приеме на работу. 

2.3. В трудовом договоре оговариваются обязательные и дополнительные 

условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе, 

объема педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут 

быть изменены только по соглашению сторон в письменной форме. 

2.4. Трудовой договор с работником образовательной организации 

заключается на неопределенный срок. Заключение срочного трудового 

договора допускается только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, в 

том числе: 

- для замены временно отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с законом сохраняется место работы; 

- на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

- с лицами, работающими в образовательной организации по 

совместительству; 

- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа 

может производиться только в течение определенного периода (сезона); 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_422040/66167366e75c9c27b0549e3a2d9ed00c123a4dbc/#dst1102


- для выполнения работ, непосредственно связанных с практикой, 

профессиональным обучением или дополнительным профессиональным 

образованием в форме стажировки; 

- с пенсионерами по возрасту. 

2.5. При приеме на работу (до подписания трудового договора) руководитель 

образовательной организации обязан ознакомить работника под роспись с 

уставом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, положением об оплате труда, иными локальными нормативными 

актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, а также с 

должностной инструкцией, разработанной на основе «Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих», раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования» и «Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих». 

2.6. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора. 

2.7. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных  частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. 

2.8. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования трудовых 

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электронном виде) 

работников, предусмотренным трудовым законодательством, за 

своевременностью внесения в них записей, в том числе при установлении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников; за 

внесением в индивидуальный персонифицированный учет сведений (в 

электронном виде) о работниках льготных профессий, а также сведений о 

наградах. 

Работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее – 

сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, 

месте его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую 

постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 



причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная ТК РФ, 

иным федеральным законом информация. 

В случаях, установленных ТК РФ, при заключении трудового договора лицо, 

поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой 

деятельности вместе с трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой 

деятельности могут использоваться также для исчисления трудового стажа 

работника, внесения записей в его трудовую книжку (в случаях, если в 

соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать 

сведения о трудовой деятельности: 

 - у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного 

работодателя) на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или 

в форме электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью; 

 - в многофункциональном центре предоставления государственных и 

муниципальных услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом; 

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, 

подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью; 

- с использованием единого портала государственных и муниципальных 

услуг в форма электронного документа, подписанного усиленной 

квалифицированной электронной подписью. 

Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если 

в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом на работника ведется 

трудовая книжка) сведения о трудовой деятельности за период работы у 

данного работодателя способом, указанным в заявлении работника (на 

бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью),поданном в письменной форме или направленном в 

порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты 

работодателя: 

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого 

заявления; 

- при увольнении в день прекращения трудового договора. 

В случаях выявления работником неверной или неполной информации в 

сведениях о трудовой деятельности, представленных работодателем для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской 



Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан 

исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности представить их в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 

пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 

Пенсионного фонда Российской Федерации. 

2.9. Работодатель не должен налагать взыскания на работника или увольнять 

его за невыполнение работ, не входящих в его должностные обязанности. 

2.10. Стороны договорились о том, что обязательным условием трудового 

договора педагогического работника образовательной организации является 

объем педагогической нагрузки. 

2.11. Право распределять педагогическую нагрузку предоставлено 

руководителю образовательной организации, который несет ответственность 

за ее реальность и выполнение каждым работником. 

2.12. Руководитель образовательной организации гарантирует проведение 

предварительного комплектования педагогов педагогической нагрузкой на 

новый учебный год (с учетом мнения, по согласованию с профсоюзным 

комитетом образовательной организации). 

2.13. Руководитель образовательной организации обязан ознакомить 

педагогических работников с их предполагаемой педагогической нагрузкой 

на новый учебный год в письменной форме до начала ежегодного 

оплачиваемого отпуска. 

2.14. Объем педагогической нагрузки педагогов больше или меньше нормы 

часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

2.15. Педагогическая нагрузка педагогам, находящимся к началу учебного 

года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной 

учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения 

другим педагогам на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

2.16. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога, в 

течение учебного года, по сравнению с педагогической нагрузкой, 

оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя 

образовательной организации, возможны только либо по взаимному 

согласию сторон или по инициативе руководителя по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда. 

2.17. Предельный объем педагогической нагрузки, который может 

выполняться в той же образовательной организации его руководителем 

определяется управлением образования администрации Тамбовского района, 



а других работников, ведущих ее помимо основной работы – самой 

образовательной организацией. 

2.18. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора по 

причинам, связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда, работник должен быть уведомлен работодателем в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 

работодатель обязан в письменной форме предложить ему имеющуюся в 

образовательной организации работу, соответствующую его квалификации, 

также вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу с 

учетом его состояния здоровья. 

2.19. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными 

законами. 

2.20. Стороны договорились о предоставлении преимущественного права на 

оставление на работе при увольнении по сокращению штатов (при равной 

производительности труда и квалификации), помимо лиц, указанных в ст. 

179 Трудового кодекса Российской Федерации: 

- лицам предпенсионного возраста (за 5 лет до наступления пенсионного 

возраста); 

- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

2.21. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии на 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении штатов (ст.178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 

приема на работу при появлении вакансий. 

2.22. Стороны обязуются создать комиссию по трудовым спорам в 

соответствии со ст. 384 ТК РФ для разрешения индивидуальных трудовых 

споров между работниками и работодателем по вопросам применения закона 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права 

коллективного договора (в том числе, об установлении или изменении 

индивидуальных условий договора). 

Стороны договорились: 

2.23. В соответствии с ч.4 ст.82 ТК РФ устанавливается иной порядок 

обязательного участия выборного профсоюзного комитета при увольнении 

работников по инициативе работодателя в связи с сокращением численности 

или штата работников. 



Вопросы, связанные с расторжением трудового договора по инициативе 

работодателя, рассматриваются по согласованию с профсоюзным комитетом 

образовательной организации. 

Работодатель обязуется уведомлять профсоюзный комитет в письменной 

форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за 

два месяца до его начала. Уведомление должно содержать проекты приказов 

о сокращении численности или штата работников, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. 

2.24. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности 

вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу 

работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя 

работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (ч. 3 ст.81 ТК РФ). 

Профсоюзный комитет обязуется: 

2.25. Содействовать профессиональному росту педагогическому и других 

работников образовательной организации, способствовать развитию 

творчества, повышению конкурентоспособности педагогических работников. 

2.26. Осуществлять защиту трудовых прав и интересов членов профсоюза, 

оказывать бесплатную правовую поддержку членов профсоюза при 

разрешении трудовых споров. 

2.27. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового 

законодательства и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, 

настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 

расторжении трудовых договоров с работниками. 

Работники обязуются: 

2.28. Качественно и своевременно выполнять обязанности в соответствии с 

трудовымдоговором и должностной инструкцией. 

2.29. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, установленный 

режимтруда, правила и инструкции по охране труда. 

2.30. Создавать и сохранять благоприятную трудовую атмосферу в 

коллективе, уважать права друг друга. 

 

Раздел 3. Рабочее время и время отдыха 

3.1.Режим рабочего времени работника определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации, учебным расписанием, 



графиком сменности, утверждаемыми руководителем по согласованию с 

профсоюзным комитетом, а также условиями трудового договора, 

должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 

них уставом образовательной организации. 

3.2. Для педагогических работников образовательной организации в 

соответствии со ст. 333 ТК РФ устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов. 

3.3. Для работников и руководителей организации, женщин - 36 часовая 

рабочая неделя в соответствии со ст. 263.1 ТК РФ, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них федеральными 

законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 

полной рабочей неделе. 

3.4. Продолжительность рабочей недели: пятидневная непрерывная рабочая 

неделя с двумя выходными днями в неделю устанавливается для работников 

правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье.  

3.5. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время 

допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

3.6. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производиться с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных ч.3 ст.113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производиться по письменному распоряжению работодателя. 



3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для 

отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

В соответствии со ст.108 ТК РФ, приказом Минобрнауки от 11.05.2016 № 536 

«Об утверждении режима рабочего времени и времени отдыха 

педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», если по условиям работы предоставление 

перерыва для отдыха питания невозможно, работодатель обеспечивает 

работнику возможность отдыха и приема пищи в рабочее время. Перечень 

таких работ устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка. 

3.8. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством  Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующие годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск  работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

3.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется в 

соответствии с графиком отпусков работников, утверждаемым 

руководителем образовательной организации с учетом мнения профсоюзного 

комитета и не позднее, чем за две недели до наступления календарного года 

(ст.123 ТК РФ). 

3.10. Изменение графиков отпусков работодателем может осуществляться с 

согласия работника и выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

3.11. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд. 

3.12. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному 

распоряжению работодателя только с согласия работника. При этом 

денежные суммы, причитающиеся на дни неиспользованного отпуска, 

направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, а при 

предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их 

оплаты определяется в установленном порядке в соответствии с ТК РФ. 

3.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала. 



3.14. Ежегодный отпуск должен быть перенесен на другой срок по 

соглашению между работодателем и работником в случаях, 

предусмотренных законодательством, в т.ч. если работнику своевременно не 

была произведена оплата за время этого отпуска либо работник был 

предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала. 

При переносе отпуска по указанным причинам работник имеет 

преимущество в выборе новой даты начала отпуска. 

3.15. При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в т.ч. до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для данных должностей продолжительности и оплачиваться в 

полном размере. 

3.16. Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых 

составляется не менее 42 календарных дней, проработавшим в рабочем году 

не менее десяти месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск 

при увольнении выплачивается исходя из установленной продолжительности 

отпуска. 

Стороны договорились: 

3.17. Работникам образовательной организации, осуществляющим уход за 

детьми на основании статьи 263 ТК РФ предоставляется ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по их 

письменному заявлению в удобное для них время с согласия руководителя 

образовательной организации и с учетом мнения профсоюзного комитета. 

3.18. Вышеуказанный отпуск предоставляется следующим категориям 

работников образовательной организации: 

- работникам, имеющих двух или более детей в возрасте до 14 лет; 

- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

- одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет; 

-отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери. 

3.19. Работникам образовательной организации по письменному заявлению в 

соответствии со ст.128 ТК РФ предоставляются кратковременный отпуск без 

сохранения заработной платы в обязательном порядке по следующим 

семейным обстоятельствам: 

- работающим пенсионерам по старости – до 14 дней: 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 



органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, 

полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 

календарных дней в году; работающим инвалидам – до 60 дней; 

- работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 5 дней; 

- бракосочетание детей работника – до 2 дней; 

- переезд на новое место жительства – до 2 дней. 

3.20. В соответствии со ст.335 ТК РФ педагогические работники 

организации, осуществляющей образовательную деятельность, не реже, чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

дополнительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия 

предоставления которого определяются в порядке, установленном 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию 

в сфере образования. 

3.21. Работодатель предоставляет дополнительный гарантии работникам, 

проходящим вакцинацию против коронавирусной инфекции (COVID - 19) в 

виде предоставления двух оплачиваемых выходных дней. 

 

Раздел 4. Оплата и нормирование труда. 

Стороны исходят из того что: 

4.1. Система оплаты труда работников образовательной организации 

устанавливается коллективным договором, локальными нормативными 

актами с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации и в соответствии с трудовым законодательством, нормативными 

правовыми актами Тамбовской области. 

4.2. Заработная плата перечисляется на указанный работниками счет в банке. 

Выплата заработной платы производится: 

-за первую половину отработанного месяца – 28 числа текущего месяца; 

-за вторую половину отработанного месяца – 13 числа следующего месяца. 

4.3. При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с 

указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной 

компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 



- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя тарифные ставки, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в 

условиях отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе и 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу; выплаты стимулирующего 

характера. 

4.5. Заработная плата работников образовательной организации зависит от 

квалификации работника, сложности, количества и условий выполнения 

работы и предельными размерами не ограничивается. 

4.6. Размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов) работников 

по профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням, условия установления и начисления повышающих коэффициентов, 

стимулирующих и компенсационных выплат, выплат социального характера 

определяются положением об оплате труда работников МАДОУ «Детский 

сад «Ручеек», которое принимается по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

4.7. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, 

оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных 

нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

4.8. Работникам, полностью отработавшим за месяц норму рабочего времени, 

выполнившим норму труда (трудовые обязанности) и которым за данный 

месяц месячная заработная плата была начислена ниже минимального 

размера оплаты труда, производится доплата до минимального размера 

оплаты труда, действующего на территории Тамбовской области в 

соответствии с трудовым законодательством. 

4.9. На работников, работающих на условиях внутреннего или внешнего 

совместительства, срочного трудового договора, условия оплаты труда, 

установленные для работников образовательной организации, 

распространяются в полном объеме. 

4.10. Оплата труда работников организации, занятых по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится 



пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо 

на других условиях, определенных трудовым договором. 

Определение размеров заработной платы по основной должности, рабочей 

профессии и по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

4.11. Условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада 

(должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты) являются 

обязательными для включения в трудовой договор. 

4.12. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым 

законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады 

(должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу во вредных условиях труда; за работу в условиях, 

отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные 

выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в 

должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.                 

4.13. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, 

образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) 

ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение 

возникает в следующие сроки: 

- при увеличении стажа работы – со дня достижения соответствующего 

стажа, если документы, находящиеся в организации, или со дня 

представления документа о стаже работы; 

- при получении образования или восстановлении документов об 

образовании – со дня представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения. 

4.14. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

4.15. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в размере 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада 



(должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в 

ночное время. 

4.16. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в 

образовательной организации не позднее трех лет после окончания 

образовательной организации высшего или среднего профессионального 

образования, в целях привлечения молодых специалистов в учреждения 

образования и материального стимулированияих труда устанавливается 

надбавка 2600 рублей на срок не более трех лет на основании Закона 

Тамбовской области «Об образовании», Постановления администрации 

Тамбовской области от 10.04.2013 г. № 347 «О порядке предоставления и 

расходования межбюджетных трансфертов из бюджета Тамбовской области 

бюджетам муниципальных районов и городских округов Тамбовской области 

на реализацию мероприятий подпрограммы «Развитие дошкольного 

образования» государственной программы Тамбовской области «Развития 

образования Тамбовской области». 

4.17. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в 

установленном порядке. 

4.18. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной 

наполняемости групп. 

 

Раздел 5. Социальные гарантии и меры социальной поддержки. 

Стороны договорились о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

- при заключении трудового договора (гл.10,11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл.12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл.13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл.20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл.24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл.26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл.19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст.84.1 

ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

Работодатель обязуется: 

5.2. обеспечивать право работников на обязательное социальное 

страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование 



работников в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами. 

5.3. Действие результатов аттестации за пределами срока действия 

решения аттестационной комиссии о соответствии педагогического 

работника занимаемой должности сохраняется на период не более одного 

года с даты возобновления педагогическим работником своих должностных 

обязанностей по основаниям. Предусмотренным пунктом 4.6.2. «Соглашения 

работников организаций Тамбовской области отрасли «Образование» на 

2017-2019 годы» (продленного до 31.12.2022г.). 

Соответствующее решение о сохранении действия результатов 

аттестации с указанием конкретного периода принимается в организации 

комиссионно и оформляется приказом работодателя. 

5.4. сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с 

учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению 

работника: 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года; 

- временная нетрудоспособность педагогического работника, 

обусловленная периодом не менее двух месяцев, подтвержденная 

документально; 

- отпуск педагогического работника по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет; 

- дополнительный отпуск, предоставленный педагогическому работнику 

для прохождения промежуточной аттестации, подготовки и защиты 

выпускной квалификационной работы и (или) сдачи итоговых 

государственных экзаменов (учебный отпуск); 

- восстановление на работе педагогического работника по решению 

государственной инспекции труда или суда в случае его незаконного 

увольнения; 

- военная служба по призыву или прохождение альтернативной 

гражданской службы, если непосредственно после нее следовала 

педагогическая деятельность; 

- исполнение государственных или общественных обязанностей 

педагогическим работником, освобожденным от основной работы на время 

исполнения им государственных или общественных обязанностей с 

сохранением за ним места работы (должности). 

 



Раздел 6. Охрана труда и здоровья. 

Стороны рассматривают охрану труда и здоровья работников 

образовательной организации в качестве одного из приоритетных 

направлений деятельности. 

6.1. Стороны совместно обязуются: 

Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, ежегодно заключать соглашение по охране 

трудас определением мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

(организационных, технических, санитарно-профилактических и других), 

стоимости работ и сроков выполнения мероприятий, ответственных 

должностных лиц. 

6.2. Участвовать в разработке, рассмотрении и анализе мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда в рамках соглашения по охране труда. 

6.3. Способствовать формированию и организации деятельности 

совместных комиссий по охране труда. 

6.4. Обеспечивать: 

- выборы представителей в формируемую на паритетной основе 

комиссию по охране труда; 

- работу комиссий: по охране труда, по проведению специальной оценки 

условий труда, по проверке знаний и навыков в области охраны труда, по 

расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися во 

время образовательного процесса, по контролю состояния зданий, по 

приёмке кабинетов, пищеблока, спортивных сооружений, территории к 

новому учебному году, по приёмке образовательной организации на 

готовность к новому учебному году и других комиссий; 

- своевременное расследование несчастных случаев; 

- оказание материальной помощи пострадавшим на производстве. 

6.5. Осуществлять административно-общественный контроль за 

безопасностью жизнедеятельности в образовательных организациях, 

состоянием условий и охраны труда, выполнением раздела по охране труда 

коллективного договора, соглашения по охране труда. 

6.6.  Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых 

проверок в образовательной организации по вопросам охраны труда с 

последующим обсуждением на совместных заседаниях представителей 

работодателя и выборного органа первичной профсоюзной организации. 

6.7. Организовывать реализацию мероприятий, направленных на развитие 

физической культуры и спорта, в том числе проведение соревнований, 

спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 

привлечения работников к здоровому образу жизни. 

Работодатель обязуется: 

6.8.Обеспечивать создание безопасных условий труда, соответствующих 

требованиям охраны труда на каждом рабочем месте, а также безопасность 

работников и обучающихся при эксплуатации зданий, сооружений, 



оборудования и механизмов, режим труда и отдыха в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

6.9. Осуществлять в соответствии с законодательством Российской 

Федерации финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда, в том числе выделять на обучение по охране труда, проведение 

специальной оценки условий труда, медицинских осмотров работников из 

всех источников финансирования в размере не менее 2 процентов от суммы 

затрат на производство продукции (работ, услуг) и не менее 0,7 процента от 

суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной 

организации. 

6.10. Использовать в качестве дополнительного источника 

финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 

сумм страховых взносов (до 20 процентов) на предупредительные меры по 

сокращению производственного травматизма, профессиональных 

заболеваний и санаторно-курортного лечения работников, в том числе на 

проведение специальной оценки условий труда, обучение по охране труда, 

приобретение средств индивидуальной защиты (СИЗ), санаторно-курортное 

лечение работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда. 

6.11. Проводить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке специальную оценку условий труда на рабочих местах 

образовательных организаций и по ее результатам информировать 

работников о возможных вредных и (или) опасных факторах на рабочих 

местах, полагающихся льготах и компенсациях. 

Обеспечивает реализацию мероприятий, направленных на улучшение 

условий труда работников, по результатам проведенной специальной оценки 

условий труда. 

6.12. Проводить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, проведение инструктажей по охране труда, стажировки на 

рабочих местах и проверки знаний требований охраны труда; недопущение к 

работе лиц, не прошедших в установленном порядке указанные обучение, 

инструктаж и проверку знаний требований охраны труда не реже 1 раза в три 

года. 

6.13. Разработать и утвердить по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации инструкции по охране труда по видам 

работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием. Обеспечивать 

наличие инструкций по охране труда на рабочих местах. 

6.14. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными или опасными условиями труда в соответствии с ТК РФ, 

иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда. 

6.15.Обеспечивать прохождение работниками обязательных 

предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских 



осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в 

соответствии с медицинскими рекомендациями внеочередных медицинских 

осмотров с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. Предоставлять работникам день (дни) для прохождения 

диспансеризации с сохранением с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка в соответствии со статьёй 185.1 ТК РФ. 

6.16. Осуществлять контроль за содержанием и техническим состоянием 

зданий, сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной 

эксплуатацией оборудования и механизмов образовательной организации. В 

том числе обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый 

температурный режим, освещенность и вентиляцию в соответствии с 

санитарно-гигиеническими нормами и требованиями охраны труда. 

6.17. Регулярно проводить испытания спортивного оборудования с 

составлением соответствующих актов. 

6.18. Обеспечить наличие аптечек первой помощи работникам, питьевой 

воды. 

6.19. Проводить расследование и учет несчастных случаев с работниками 

на производстве и с обучающимися в установленном законодательством 

порядке, а также ежегодный анализ причин производственного травматизма 

и профессиональной заболеваемости, несчастных случаев с обучающимися 

во время образовательного процесса с целью принятия мер по улучшению 

условий труда и снижению травматизма. 

6.20. Осуществлять контроль за соблюдением работниками требований, 

правил и инструкций по охране труда. Не допускать к работе лиц, не 

прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте. 

6.21. Оказывать содействие членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным по охране труда в проведении общественного контроля за 

состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 

труда принимать меры к их устранению. 

Работодатель: 

6.22. Создает на паритетной основе совместно с профкомом комиссию по 

охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны 

труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.23. Совместно с профкомом разрабатывает соглашение по охране труда, 

включающее организационные и технические мероприятия по охране труда, 

затраты на выполнение каждого мероприятия, срок его выполнения, 

должностное лицо, ответственное за его выполнение. 

Работники обязуются: 

6.24. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 



6.25. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.  

Проходить профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию в 

установленном законодательством порядке. 

6.26. Проходить обязательные предварительные при поступлении на 

работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за 

счет средств работодателя. 

6.27. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.28. Незамедлительно извещать руководителя образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 

6.29. Поддерживать рабочее место в соответствии с требованиями Норм и 

Правил по охране труда в чистоте и порядке, участвовать  в  проводимых 

экологических субботниках. 

6.30. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей его жизни и 

здоровью, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

Раздел 7. Гарантии профсоюзной деятельности 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное 

бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся 

членами профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы. 

7.2. В случае если работник, не состоящий в профсоюзе, уполномочил 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его 

законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. 30 и 31 ТК), 

руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации 

денежных средств из заработной платы работника в размере 1 процента (ч. 6 

ст. 377 ТК). 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996 № 10 «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами, 

настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

7.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного 

органа первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, 



предусмотренных трудовым законодательством и настоящим коллективным 

договором. 

7.5. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором (гл. 58 ТК). 

7.6. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих 

мест, на которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач 

и представленных законодательством прав (ст. 370 ТК РФ, ст. 11 

Федерального закона от 12.01.1996 № 10). 

7.7. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для его постоянной работы, так и для 

проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. 

7.8. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

в бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, 

транспортные средства, средства связи и оргтехники. 

7.9. Не допускать ограничения, гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.10. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования 

фонда оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного 

фонда. 

7.11. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

− учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

− согласования (письменного) при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

7.12. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится: 

− установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (ст. 144 ТК); 

− принятие правил трудового распорядка (ст. 190 ТК); 

− составление графиков сменности (ст. 103 ТК); 

− установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК); 

− привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК); 

− установление режима работы с разделением рабочего дня на части с 

перерывом 2 и более часа и порядка компенсации такого режима работы (ст. 

105 ТК); 

− привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК); 



− установление очередности предоставления отпусков (ст. 123 ТК); 

− принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (ст. 100 ТК); 

− принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмене (ст. 180 ТК); 

− утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК); 

− определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (ст. 196 ТК); 

− определение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст. 22 

ТК); 

− формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (ст. 

82 ТК); 

− формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений (ч. 6 ст. 45 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273); 

− изменение условий труда (ст. 74 ТК); 

− принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников. 

7.13. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям: 

− сокращение численности или штата работников организации (ст. 81, 82, 373 

ТК); 

− несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (ст. 81, 82, 373 ТК); 

− неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей (ст. 81, 82, 373 ТК); 

− повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации (п. 1 

ст. 336 ТК); 

− совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 

8 ч. 1 ст. 81 ТК); 

− применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим или психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника (п. 2 ст. 336 ТК). 

7.14. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации производится: 

− представление к присвоению почетных званий (ст. 191 ТК); 

− представление к награждению отраслевыми и иными наградами (ст. 191 ТК); 

− установление размеров повышенной заработной платы за вредные или 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК); 



− распределение учебной нагрузки (ст. 100 ТК); 

− утверждение расписания занятий (ст. 100 ТК); 

− установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (ст. 

135, 144 ТК); 

− распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 

заработной платы (ст. 135, 144 ТК). 

7.15. С предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится: 

− применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (ст. 192, 193 ТК); 

− временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2 ТК; 

− увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной 

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного 

трудового спора (ч. 2 ст. 405 ТК). 

7.16. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) 

выборного органа первичной профсоюзной организации в период 

осуществления своих полномочий и в течение двух лет после его окончания 

по следующим основаниям (ст. 374, 376 ТК): 

− сокращение численности или штата работников организации (п. 2 ч. 1 ст. 81 

ТК); 

− несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (п. 3 ч. 1 ст. 81 ТК); 

− неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (п. 5 ч. 1 

ст. 81 ТК). 

7.17. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзных мероприятиях с 

сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК). 

7.18. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в выборный орган 

первичной профсоюзной организации с освобождением от основной работы, 

на его место принимается работник по договору, заключенному на 

определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы. 

7.19. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут 

быть без предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за 



исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (ч. 3 ст. 39 ТК). 

 

Раздел 8. Обязательства выборного органа первичной профсоюзной 

организации 

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с ТК и Федеральным законом 

от 12.01.1996 № 10 «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии 

по трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

 

Раздел 9. Контроль за выполнением коллективного договора 

Ответственность сторон коллективного договора 

9. Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный 

орган) для уведомительной регистрации. 



9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

9.4. Предоставлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в 

течение семи календарных дней со дня получения соответствующего 

запроса. 

9.5. Изменение и дополнение коллективного договора производятся в 

порядке,  установленном коллективным договором (ст.44 ТК РФ). 

 

 

 

От работодателя: 

 

Заведующий МАДОУ 

 «Детский сад «Ручеек» 

____________Н.А. Синицына 

«___»__________20_____ г. 

От работников: 

Председатель первичной 

профсоюзной организации МАДОУ 

«Детский сад «Ручеек» 

____________Н.Н. Кузнецова 

«___»___________20_____ г. 
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